Charte Scoutazimut

“Le Patrimoine Oublié", Association du Vieux Chdteau de Noyers, a trois objectifs principaux:

La sauvegarde et la restauration du patrimoine architectural : le chdteau de Noyers
s/ Serein dans I’Yonne.

La protection de I'environnement du site, de son patrimoine naturel

La création d’un musée en plein air pour I'art moderne, exposition d’un patrimoine
culturel

En 2009, des Scouts et Guides De France ont pris part a ces projets et aider I’association.
Cette expérience de 2009 a été une réussite et a signé le coup d’envoi d’un partenariat
ambitieux et durable : Scoutazimut.

Et Scoutazimut, c’est aussi I'occasion de créer cette charte, pour établir une philosophie et
des régles, parce qu’il faut des rails pour que tout se passe comme sur des roulettes !

Sept points clés pour le partenariat

Le partenariat est une relation dans laquelle deux parties ayant des
objectifs communs s’entendent pour travailler au service d’une ‘
action commune, dans un esprit de réciprocité

La connaissance réciproque :

- Pour faire concorder nos objectifs, reconnaitre les valeurs de chacun, partager
nos visions et nos expériences, Scoutazimut a été créé en intelligence entre
les bénévoles de I'association et des représentants scouts, puis validé par
I’association des SGDF au niveau national.

La confiance :
- La construction d’une reconnaissance réciproque implique la construction
d’objectifs communs a partir de réalités différentes. La confiance est donc un
élément primordial pour construire ensemble.

La durée :
- Scoutazimut veut vivre aussi longtemps que des ambitieux imagineront et
prendront des projets a bras le corps.

Un processus évolutif :
- Scoutazimut est vivant. Chacune des personnes qui y prend part est invitée ay
contribuer. Le blog, ou chaque unité scoute peut témoigner de son
expérience a Noyers est un des outils de cette mémoire et de cette évolution.

Une coresponsabilité :
- Le partenariat implique une convergence des intéréts : partager nos réussites
mais aussi comprendre ensemble les choses qui n’auraient pas marchées.



6. Une relation égalitaire :
- Tous les acteurs peuvent étre a la fois initiateurs et simples participants.

7. Une participation de I’ensemble des partenaires :
- Comme pour sa création, Scoutazimut vivra grace a la collaboration de
I’Association "Le Patrimoine Oublié" et des Scouts et Guides de France.

Cing piliers fondateurs pour batir un projet commun

Inspiré de la pédagogie Pio/K, nous voulons pour Scoutazimut que
tous les projets respectent les 5 piliers fondateurs d'un CAP

8. Utilité :

- Utile a la communauté : Il s’agit de prendre part a la restauration et au
rayonnement d’un patrimoine historique, dans un village classé parmi les 100
plus beaux villages de France. Et tout ceci est ouvert au public !

- Utile a chacun: Apprendre de nouvelles techniques, découvrir plusieurs
siecles d’histoire, plonger dans un monde médiéval...

- Utile a la caravane / au relais : Faire quelque chose d’utile, le projeter au
regard du grand public, échanger avec des bénévoles passionnés... autant de
choses qui permettront la progression d’une unité et d’'un groupe scout, de
I’esprit de solidarité et de la notion de service.

9. Découverte :

- Les bénévoles de I'association 'Le Patrimoine OQublié' seront la pour faire
partager I'histoire du chateau aux scouts, et pour la restauration des ruines
du Vieux Chateau, vous apprendre a utiliser des techniques et des savoir-
faire inspirés du Moyen-Age.

- L'association organise pour les scouts des stages et des ateliers pour la taille
de pierre et la maconnerie et |'utilisation correcte des outils pour travailler le
bois.

- Les scouts, quant a eux, peuvent mettre a profit leurs connaissances et savoir-
faire (en froissartage par exemple : construire un PH pour une entrée
majestueuse sur le parvis du chateau).

10.Rencontre :

- Les membres de I'association sont de doux dingues qui ont entrepris ce projet
fou il y a plus de 10 ans. Ce sont des passionnés qui veulent partager leur
passion et réaliser un réve. Derriére eux, les villageois suivent de prées les
avancées du chateau.

11.Créativité :
- C'est pour que ce critére soit rempli entierement que nous souhaitons que
Scoutazimut soit aussi inventé et alimenté par les scouts. Imaginer et porter

vOs propres projets et faites vivre le partenariat grace a vos témoignages et
vos commentaires sur le blog !



12.Dépassement :
- Scoutazimut fait toute la place aux projets les plus ambitieux, il ne vous reste
gu’a les imaginer !
- Scoutazimut, c’est une aventure en mouvement. Vous écrivez la page d’un
grand livre ouvert il y a huit siécles.

En somme, le succés de Scoutazimut passe par une relation évolutive, égalitaire, durable
et réciproque qui repose sur une communication réguliére et transparente !

Dans le respect de cette charte, scouts et bénévoles du Patrimoine Oublié vivront de
grands moments et réaliseront ensemble de grandes choses !



